; ) ; : 0
najzamestnavatel' najzamestnavatel ® AG E L
9.rocnik - 2020 10. rocnik -2021

POLITIKA KVALITY
NASA VIizIA

.Nemocnica rodinného typu s efektivnym hospoddrenim,
spokojnymi pacientmi, zamestnancami a vSetkymi zainteresovanymi stranami."

NASE POSLANIE

V kultdrnom a bezpecnom prostredi poskytovat’ kvalitnd zdravotnd starostlivost’ s ciel'om
dosiahnut’ maximdlnu spokojnost’ pacientov pri efektivnom vyuzivani disponibilnych zdrojov.
Pruzne reagovat’ na rozvoj mediciny a modernych lie¢ebnych metéd s cielom zabezpecit’
kvalitnd a dostupni zdravotnd starostlivost’ pre potreby Sirsieho regionu.

ZAKLADNE PRINCI®PY

UdrzZiavat’ a trvale zlepSovat’ systém manaZérstva kvality podfa ISO
9001:2015 tak, aby bola zvySsovand jeho efektivnost’ k spokojnosti
pacientov, zamestnancov a véetkych zainteresovanych stran.

V bezpecnom a kultirnom prostredi, v rodinnej atmosfére a s Ustretovym
persondlom poskytovat’ kvalitnd, dostupnd a individualizovand zdravotnd
starostlivost’ orientovand na pacienta a jeho rodinnych prislusnikov.

Respektovat’ adodrziavat’ Chartu prdv pacientov, profesiondlnej
komunikdcie, etickych principov a platnych prdavnych predpisov.

UdrzZiavat’ a rozsirovat’ rozsah poskytovanej zdravotnej starostlivosti
v sllade optimalizdciou siete nemocnic.

Zabezpeclovat’ zvySovanie kvalifikdcie zdravotnickych pracovnikov.

Kontinudlne zvySovat’ Uroven technologického a diagnostického vybavenia
|6Zkovych a ambulantnych ¢innosti.

Politika kvality je zdvdznad pre vsetkych zamestnancov nemocnice, ktori sd povinni jej
principy uplatiiovat’ v praxi a prijimat’ G¢inné opatrenia.

; ng. FrantiSeR LeSunddk,
V KeZmarky, 21.03.2023 ’ riaditel’ nemocnice




